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. “OGGETTO: Fondo per la pmdumvxtét e per 11 mlghoramento del servizi anno 2015 —qumddzmne
o .wmpenm al d:pendenu apparmnemn al 8x Sem.am VI . ‘ : .

&ERVIZIO I°

- ‘L anno due,mllasedlm, 11 glomo quattordml dcl mese d1 Iugho

IL RLSPONSABILE DILL SERVIZIO I

. Visto il contratto collettivo decentrato. integrativo, sottoseritto in data 11.02.2015 e, in particolare, .~
art. 29 avents ad oggetto: “Definizione criteri ‘destinati a compensare la performance . urgamzzatwa

- individuale” che, relativamente all’asz.egna;mm delle risorse finanziarie, prevede, tra Paltro: * ... le risorse

. sono assegnate sia alla performance organizzativa che a quella individuale, tali risorse sono pammﬂrlm .
-~ secondo un importo unitario per persona e categoria, ed in modo proporzionale ridotto per il personale part-
“time, e distribuito al personale sulla base delle valutazioni dei Rasponsablll dei Servm effetmatﬂ sia per la

‘. pertarmanc.e orga,mmatwa cha per la performanc@ mdmduale L -

Vista la d@tc:rmma del Servizio I n. 50 del 24.06.2016 (Reg. Gen. N. 449 del 24.06.2016) avente ad

- ﬁggetm “Fondo risorse decentrate destinate a compensare la performance organizzativa ed 1nd1v1duale ATno
: 2015“ con la quale al Servizio VI & stata assegnata la somme di € 7.481,18

Vista Ja deliberazione G.M. n, 65 del 10.05.2011, avente ad oggetto “Art. 30 del D. Lgs. N.

. 150/2009 ~ adozione sistema di misurazione e valutazione™, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stata
. apprcwata la procedura per il sistema di valuta.?mna dﬁlla produttmtﬁ dei singoli dipendenti;

Vista Ja propria nota prot. n. ]1]26 del 30.06.2016, con la quale ¢ stata trasmessa, ad ogni

‘dipendente appartenente all’ex Servizio Vl ia scheda permnale concernente la valutazione dallf: prestamom
. mdmdual: per I’anno 2015; ‘

Conmdalato che . nessun dipendente, ha proposto controdeduzioni o richiesto il contraddittorio in

- mer)to alla valwtazione suddetta nei termml prewstx per legge anm ha bspresso tormalme:nte il proprm
- consenso alla hquxdazmne B ‘ R

Visto lo stralcio del verbale del Nucleo Interno di Controllo ¢ Valutazione n. 4 del 13.07.2016, nel

~ ‘quale & precmato che i singoli responsabili di Servizio possono proccdere all’erogazlone d@l}a produttmtﬁ a
‘ ‘favore del proprl dxpmldcntl a segmto della loro valutazmnm -

~ Via 8. Gluseppe | 03036 [sola dei LiriC.F. 91000660604 / P. IVA 00279790604

Affari Generali © " Pyubblica lstruzione Servizi Sociali

Tel: +3% 0776 800 §342 Tel: 0778 800 83563 Tel: 0776 8O0 8307
Tinw- 220 A9YHA DANERARE Bav- +40 N77A ROORAN Fax- 3% 0776 ROGR40



SERVIZIO 1

Affari Generali
- mail: yifigiosepreteripfieomnune fsotadelliv,fk.i
‘Pubblica Istrazione

- mail: Mﬁ&mﬂmm&lﬂdﬁﬂm&ﬁ

Comune dl ISOla del Lli”l Servaociall TR

N " meil; servizisocialicomung, iﬁmﬁﬁlh}mm. -
_vamcm di Frosmone 0 o CUPEC

_ '; L ; ‘; .ﬁsammgmu@gszmmg.mmﬁmm R

' Vista la r@lagmne ai ﬁm della cemf‘ cazione dl cui &l combl bato dmpmto dell’an‘ 37 comma 3 dei —_— o

“" CCNL 22 Ol 2004 moltrala ai Nucleo ‘{ntemo dl Contro]lo € Valutaaonc

R:tenuto qumdl dover pmc,edcre alla hquldazmne delle ccmpcteme dl che trat!am m favore delf' SRR

- "‘ ‘-dlpcndentl appaﬂﬂnentl all 'ex. SEI‘VMIO VI
| quto i DLga 18 8 2000 n. zm

C tho 11 v1gente cholamcnto sull’ordmammto degli uffici e dei servizi approvato con Dehberamone SR
o ‘dz G:unta Munmlpdle n. 216 del 10 10 2002 e suucesqwe modlﬁche ed mtegxazlom Lo ‘

‘ thu 1! Decr@to de] “umdaco L. 18 de] 07.07.2016 con il quale sono stati nomma’u i funzionari -
o Respom.ablh delle Posizioni Organizzative ¢ la d.ssa I P@dc ¢ stata nomnmta mspomablla dei &ervmo I -
o Aﬂ‘ar: genemh P@rsona}ea E‘.vE!I'VlZl alla Persona S S |

‘ ‘_-"-Ijutto,mbpmm;essoj S |

Co DETERLMLNA o
S Pu‘ quanto m premeasa esposto T

" -‘-l L1qu1dam ai dipendenti appartcnentl all ex ‘ucrv:zm V] i compensn par prebta.mom 1nd1v1duﬂll anno 20]5 . S
L uella mamcra appresm mdlcata . C ‘ : :

o " o jlr Dlpcndeuu N ‘." - Companso da comspondem S
L (atailnR:td . I €1.222,06
2. Urbano Sergio € 101796
3. QGabriele Osvaldo € 1.017,96
4. Savoriti Massimo (pari-time 88,88%)¢ 703,78
5. Pagnanelli Antonelia (part-time 66,66%) € 547,18
6. Piedimonte Vilma (part-time 66 66%)6 682,23
7. Merolle Lia ( part-time 50%0) € 410,36
- 8. Urbano Paniela ( part-time 50%) € 410,36
9.

Gibi Franco  part-time 50%) € 484,74
S 0 Motle €6.496.63

M Imputare la spesa di Euro 6.496,63 derivante dal presente atto sul bilancio 2016 al cap. 63 01 RR. P'P
l Inwa,rc il presente atto al]’Ufﬁcm di Segreteria pe,r gh u]termrl adempimenti.
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o '.j[ UFFICIO m RAGIONERIA

L .'VlStD per la copermra ﬁnan.mana ai sensi daﬂ’art 151, Comma 4 del D 11.9.,,9.
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 311 sottos:.ntto Respcnsab:le dell Albo cemfma Lhe copia del presenw verbaie viene afﬁsso ali‘Albo o
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